Jednolity tekst przyjety
Uchwala RN SSM nr 141/2017
z dn. 29.06.2017 roku

REGULAMIN ZARZADU
SWIETOKRZYSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W KIELCACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Zarzad Swigtokrzyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej jest organem Spoldzielni
dziatajagcym na podstawie:
- Ustawy Prawo Spotdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982 (z pdzn. zm.),
- Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spoéidzielniach mieszkaniowych
(z p6zn. zm.),
- postanowien Statutu Spotdzielni,
- niniejszego regulaminu.

§ 2.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Oswiadczenie woli za Spoéldzielnie sktada Prezes Zarzadu lub dwoch
Pelnomocnikow.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w punkcie 2 sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwg Spotdzielni osoby uprawnione do ich sktadania zamieszczajg swoje
podpisy.

4. Zarzad pelni role pracodawcy wobec pracownikoéw  Spétdzielni,
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

5. Zarzad w granicach swoich obowigzkéw, kompetencji 1 uprawnien,
wykonuje uchwaly Walnego Zgromadzenia, oraz uchwaty Rady Nadzorcze;.

6. Zarzad ma obowigzek rozpatrzenia uchwal Rad Nieruchomosci, oraz
wszelkich wnioskow ztozonych przez cztonkow spétdzielni.

II. SKLAD, TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU
§ 3.

1. Zarzad jest jednoosobowy 1 stanowi go Prezes wybierany w postepowaniu
konkursowym na okres 4 letniej kadencji przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ Zarzad bezwzgledng iloscia
gloséw obecnych.

3. W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza wyznacza jednego
ze swoich cztonkéw do czasowego pehienia funkcji Prezesa na okres do dnia
wyboru nowego Prezesa.



Czilonek Rady Nadzorczej petlnigcy okresowo funkcje Prezesa nie wykonuje
w tym okresie mandatu cztonka Rady Nadzorcze;.

. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Zarzad w trybie Art. 49 § 4 ustawy Prawo
spoldzielcze z powodu nie udzielenia mu absolutorium.

. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem umowe o prace na okres czteroletniej
kadencji. Kazda kadencja rozpoczyna si¢ od dnia obje¢cia funkcji Prezesa a
konczy z data uplywu czterech lat albo wczesSniej, z data utraty funkcji
prezesa (Smieré¢, odwolanie, rezygnacja).

. Odwolanie Prezesa w trakcie trwania kadencji wymaga rozwiazania
umowy o prace w trybie KP.

III. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU SPOLDZIELNI
§ 4.

. Zarzad inicjuje, organizuje i1 prowadzi dzialalno$¢ zapewniajaca realizacje
celow
1 zadan statutowych Spoétdzielni.
. Zarzad petni rolg pracodawcy wobec pracownikow Spoétdzielni, w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
niezastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spoéldzielni,
a w szczegblnosci:
1) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych i1 programoéw dzialalnosci
spoteczno-kulturalnej 1 o§wiatowej,
2) prowadzenie gospodarki Spoéldzielni w ramach uchwalonych planow
1 wykonywanie z tym zwigzanych czynnos$ci organizacyjnych
1 finansowych,
3) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
4) sporzadzanie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedkladanie do
zatwierdzenia uprawnionym organom Spotdzielni,
5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
6) zacigganie kredytow bankowych 1 innych zobowigzan w granicach
uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,
7) udzielanie pelnomocnictwa,
8) przedkladanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia projektow struktury
organizacyjnej Spotdzielni, obejmujacej schemat organizacyjny wraz
z 1lo$cig etatdow w poszczegdlnych komorkach,
9) sporzadzanie projektéw uchwal dotyczacych sposobu podziatu nadwyzki
bilansowej lub pokrycia strat,
10) zglaszanie do Rady Nadzorczej wnioskow o wykluczenie badz
wykreslenie z rejestru cztonkow,
11) zgltaszanie do Rady Nadzorczej wnioskdw w/s podjecia uchwaly
o wygasniecie lokatorskiego prawa do lokalu,
12) zawieranie z cztonkami uméw:



- o budowe lokalu,
- o ustanowienie prawa do lokalu,
- o0 przeniesienie wtasnos$ci lokalu,
13) wystepowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji
w przypadkach przewidzianych w ustawie,
14) zawieranie wszelkiego rodzaju umow migdzy Spotdzielnia a osobami
trzecimi,
15) okreslanie przedmiotu odrebnej wilasnosci lokali w nieruchomosciach
Spoétdzielni,
16) wnioskowanie do Rady Nadzorczej o uchwalenie zmian wysokosci optat
za lokale mieszkalne, uzytkowe 1 garaze,
17) wspotdziatanie z terenowymi organami wiladzy 1 administracji
panstwowej  oraz  organizacjami  spoldzielczymi,  spotecznymi
1 gospodarczymi.

IV. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU SPOLDZIELNI
§ 5.

1. Zarzad moze udzieli¢ pracownikowi Spoéldzielni lub innej osobie
petnomocnictwa do  dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dzialalno$cig gospodarcza Spoéldzielni a takze
pelnomocnictwa do dokonania czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynno$ci
szczegllnych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa ogolnego wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorcze;.

3. Prezes Spotdzielni zobowigzany jest do zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Spoldzielni w czasie swej nieobecnosci poprzez udzielenie stosownych
pelnomocnictw.

4. Decyzje dotyczace Prezesa w sprawach:

— urlopu wypoczynkowego,

— szkolenia 1 akceptacji kosztow szkolenia,

— delegacji,
podejmuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecno$ci, cztonek
Prezydium Rady.

§ 6.

Prezes Spotdzielni (lub wyznaczone przez niego osoby) uczestniczy
w posiedzeniach Rady Nadzorczej, jej Komisjach i Prezydium, przedktadajac
niezbedne materiaty 1 udzielajac informacji 1 wyjasnien na zasadach okreslonych w
Regulaminie Rady Nadzorczej. Ponadto moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rad
Nieruchomosci na zasadach okreslonych w Regulaminie Rad Nieruchomosci.



V. ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU
§ 7.

1. Prezes Spoéidzielni nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnik lub cztonek wiadz
przedsigbiorcow prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjng wobec Spoéidzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ odwotania Prezesa oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. Prezes odpowiada wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu, chyba ze nie
ponosi winy.

3. Zarzad, ktéry wbrew obowigzujacym przepisom dopuszcza do tego, ze
Spoéldzielnia:

- nie udostgpnia cztonkowi Spotdzielni odpisow oraz kopii dokumentow,
o ktorych mowa w art. 8' ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych,

- nie rozlicza kosztoéw budowy lokali w terminach, o ktéorych mowa w ustawie
1 Statucie, podlega karze grzywny.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8.

1. Przekazanie przez ustgpujacego Prezesa Spotdzielni obowigzkow nowemu
Prezesowi nastgpuje  protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
upowaznionych przedstawicieli Rady Nadzorcze;.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow itp., jak réwniez przekazywanych agend
Spotdzielni, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien finansowo-
ksiegowych. Nalezy réwniez zataczy¢ opis spraw znajdujacych si¢ w trakcie
zalatwiania 1 nie zalatwionych z podaniem przyczyny.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnos$ciach przekazywania otrzymujg zdajacy 1 przejmujacy.
Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spoétdzielni.

§9.

1. Niniejszy Regulamin zostat przyjety Uchwala Rady Nadzorczej nr 141/2017
z dnia 29.06.2017 r. 1 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc regulaminu przyjety Uchwala Rady Nadzorczej nr 198/2015 z dnia
22.10.2015 roku.



